CHULA VISTA ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT

District Advisory Council (DAC)
District English Learner Advisory Committee (DELAC)

2022-2023
DAC/DELAC SCHEDULE

Regular Meeting Agenda Planning
12:00-2:00 p.m. 10:00 a.m.-12:00 p.m.
August 16, 2022 August 19, 2022
September 13,2022 September 16, 2022
October 18,2022 October 21, 2022
November 15,2022 November 18, 2022
January 17,2023 January 20, 2023
February 7, 2023 February 10,2023
March 7,2023 March 10, 2023
April 11,2023 April 14,2023
May 9, 2023 May 12, 2023

All Regular Meetings will be held at the
Education Service and Support Center
Conference Room “C”

84 East J Street © Chula Vista, CA 91910

All Planning Meetings will be held virtually until further notice.

EXECUTIVE BOARD

DAC DELAC
Tiffany Gonzalez, Chairperson Carmen Vega, Chairperson
Luis Chavez, Vice Chairperson Priscilla Miller, Vice Chairperson
Matthew Baker, Past Chairperson Pedro Carrillo, Past Chairperson
Sara Stanford, Board Member Jennifer Clemente, Board Member

The Chula Vista Elementary School District is committed to providing a working and learning environment free from discrimination, harassment, intimidation, and bullying. The
District prohibits discrimination, harassment, intimidation and bullying based on race, color, ancestry, national origin, ethnic group identification, age, religion, marital or parental
status, physical or mental disability, sex, sexual orientation, gender, gender identity or expression, genetic information; the perception of one or more of such characteristics, or
association with a person or group with one or more of these actual or perceived characteristics in any program, practice or activity it conducts. For inquiries about District policies
and procedures related to student-to-student, student-to-staff and staff-to student harassment/discrimination, including how to file a harassment/discrimination complaint contact:
Instructional Services and Support Department, Matthew Tessier, Ed.D., Assistant Superintendent/Title IX Coordinator, Matthew.Tessier@cvesd.org, (619) 425-9600, Ext. 181451.
For inquiries or complaints related to employee-to-employee, student-to-employee, or work/ employment related discrimination or harassment, contact: Human Resources Service
and Support Department, Jason Romero, Assistant Superintendent/ Title IX Coordinator, Jason.Romero@cvesd.org, (619) 425-9600, Ext. 181340. Both contacts are located at
84 East J Street Chula Vista, CA 91910.

Approved by Executive Board, 5-20-22 Updated 5-20-22
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CONSE]JO ASESOR DISTRITAL (DAC)
COMITE ASESOR DISTRITAL PARA ESTUDIANTES
DE INGLES (DELAC)

CALENDARIO DAC/DELAC
2022-2023

Junta Ordinaria Planeacion de la agenda
12:00 p.m. - 2:00 p.m. 10:00 a.m. - 12:00 p.m.
16 de agosto de 2022 19 de agosto de 2022

13 de septiembre de 2022 16 de septiembre de 2022
18 de octubre de 2022 21 de octubre de 2022
15 de noviembre de 2022 18 de noviembre de 2022
17 de enero de 2023 20 de enero de 2023
7 de febrero 2023 10 de febrero 2023
7 de marzo de 2023 10 de marzo de 2023
11 de abril de 2023 14 de abril de 2023
9 de mayo de 2023 12 de mayo de 2023

Todas las juntas ordinarias se llevaran a cabo en el
Centro de Servicios y Apoyos Educativos
Sala de juntas "C"

84 East J Street © Chula Vista, CA 91910

Todas las reuniones de planeacion se llevaran a cabo virtualmente hasta nuevo aviso.

CONSEJO EJECUTIVO

DAC DELAC

Tiffany Gonzalez, Presidente

Luis Chavez, Vicepresidente

Matthew Baker, ExPresidente
Sara Stanford, Miembro del Consejo

Carmen Vega, Presidente
Priscilla Miller, Vicepresidente
Pedro Carrillo, Expresidente
Jennifer Clemente, Miembro del Consejo

El Distrito de Escuelas Primarias de Chula Vista estd comprometido a brindar un ambiente de trabajo y aprendizaje sin discriminacion, acoso, intimidacién ni hostigamiento. El
Distrito prohibe la discriminacion, el acoso, la intimidacién y el hostigamiento por raza, color, ascendencia, nacionalidad, identificacion de grupo étnico, edad, religion, estado civil,
condicion de padre o madre, discapacidad fisica o mental, sexo, orientacion sexual, género, identidad o expresion de género, informacion genética, percepcion de una o més de tales
caracteristicas, 0 asociacion con una persona 0 un grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas en cualquier programa, practica o actividad que lleve a cabo. Para
preguntas acerca de las normas y los procedimientos del Distrito relativos a acoso o discriminacion de estudiante a estudiante, estudiante a empleado y empleado a estudiante, incluido
como presentar una queja de acoso o discriminacion, pongase en contacto con: Instructional Services and Support Department, Matthew Tessier, Assistant Superintendent/Title IX
Coordinator, Matthew.Tessier@cvesd.org, (619) 425-9600, extension 1451. Para preguntas o quejas relacionadas con empleado a empleado, estudiante a empleado, o relativas a
discriminacion o acoso en el trabajo o empleo, péngase en contacto con: Human Resources Services and Support Department, Jason Romero, Assistant Superintendent/ Title I1X
Coordinator, Jason.Romero@cvesd.org, (619) 425-9600, extension 1340. Ambas personas a contactar se encuentran en 84 East J Street, Chula Vista, CA 91910.

Aprobado por el Consejo Ejecutivo, 20-5-22 Actualizado 20-5-22
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